
Ai e alle componenti delle Liste e alle  
persone che si candidano singolarmente per 
l’elezione del Consiglio di Amministrazione 

A tutti i soci e a tutte le socie  
di Banca Popolare Etica S.c.p.a.

Banca Popolare Etica S.c.p.a. (“Banca” o “Banca Etica”) – Assemblea delle per-
sone socie del 17 maggio 2025 per il rinnovo delle cariche sociali: raccoman-
dazione del Consiglio di Amministrazione ai candidati e alle candidate a con-
servare una condotta quanto più rispettosa dei valori fondanti della Banca

Banca Etica è un istituto di credito, capogruppo di un gruppo bancario eterogeneo, fon-
dato sui principi della “finanza etica” e con antiche radici nella cultura della partecipazio-
ne, del confronto e della trasparenza.

La conciliazione di posizioni diverse, al fondo animata dal genuino interesse a valorizzare 
quanto più possibile l’inclusività attraverso  dialogo e confronto, ha ispirato da sempre e 
continua a ispirare la Banca: in ciascuno dei propri componenti,  e in tutte le proprie ini-
ziative. Del resto, questa Banca è proprio frutto e patrimonio di una paziente armonizza-
zione di diversità, nel convincimento che anzitutto in ciò possa davvero esprimersi il pro-
prio interesse a promuovere e conservare una credibile idea di “bene comune” che 
prevale sugli interessi privati e individuali.

In questo senso, lo Statuto assicura adeguate regole di governance funzionali a favorire, 
in particolare per ciò che qui rileva, ampie possibilità di candidatura nel pieno rispetto dei 
principi di diversità e pluralità. Ciò in quanto, come riferisce il nostro Codice Etico, cen-
trale, in ogni comunità, è la persona in funzione della quale, allora, sono promosse “rela-
zioni interpersonali fondate sulla nonviolenza, come valore fondamentale per lo sviluppo 
di un modello economico a servizio dell’uomo e rispettoso della natura”. E a tutela della 
quale (persona) ancora il Codice Etico fa risaltare il principio di informazione dove affer-
ma che “Banca Etica garantisce ai propri stakeholder un’informazione chiara, veritiera, 
tempestiva, verificabile e adeguata al linguaggio del destinatario”.
In considerazione del fatto che la centralità della persona acquista decisiva dignità nel 
contesto della comunità in cui è chiamata ad esprimersi, il nostro Codice Etico richiama 
come irrinunciabili i valori di democraticità, responsabilità, trasparenza. Ebbene, proprio 
questi valori devono guidare i comportamenti di tutti coloro che, a vario titolo, si propon-
gono di cooperare per il successo di questa Banca, a partire dai componenti, attuali e 
futuri, degli organi aziendali.
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In tale contesto, non possono che risaltare esigenze di rispetto, concorrenza leale, tra-
sparenza e onesto confronto dialettico. Viepiù, essi devono, necessariamente, connota-
re, come è avvenuto per i precedenti, il prossimo percorso elettorale. Nondimeno, per 
questi stessi principi, il percorso elettorale deve pure svolgersi in modo equilibrato: nel 
maggiore interesse dei Soci, delle Socie e degli stakeholder della Banca, e nel miglior in-
teresse di quest’ultima come tale, in ragione del fatto che, come puntualmente previsto 
dalla Banca d’Italia, la sua stabilità non può non richiedere, tra l’altro, il massimo conteni-
mento del rischio reputazionale.

Per questi motivi, raccomandiamo a ciascuna persona candidata, sia come parte di una 
delle Liste, Partecipativa o Autonoma, sia se inserita nell’elenco delle persone candidate 
singole, di valutare con attenzione le ricadute della propria condotta sulla reputazione di 
questo istituto e di tenere in massima considerazione i suoi principi fondativi, a partire da 
un approccio nonviolento e ispirato a reciproca fiducia. 
er condividere al meglio con le persone e organizzazioni socie il percorso elettorale, i 
competenti organi e le competenti funzioni di Banca Etica, che sovraintendono il proces-
so, comunicano le tappe e le modalità di partecipazione a tutte le persone legittimate al 
voto e offriranno adeguate opportunità di interlocuzione con l’elettorato alle persone che 
si candidano a far parte del Consiglio di Amministrazione. Tali momenti, previsti per il 
mese di aprile, sono riservati alla base sociale, portatrice naturale di interesse per il futu-
ro di Banca Etica e attore primario nella definizione delle scelte strategiche.

Infine, dal 7 al 17 maggio, periodo di apertura delle registrazioni online e delle votazioni 
all’Assemblea, questo Consiglio ricorda l’importanza di un comportamento rispettoso 
delle persone e organizzazioni  socie, per permettere di esercitare al meglio il diritto di 
voto.

Il Consiglio di Amministrazione, quindi, augura a tutte e a tutti un proficuo, corretto e ri-
spettoso confronto elettorale, sinceramente improntato al raggiungimento del miglior 
interesse per tutta la comunità di Banca Etica.
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