E bancaetica Asamblea 2025 _ Elecci CdA

Programa comité promotor de una Lista Partecipativa

Nombre del comité promotor Por una banca ética, inclusiva y dialogante
Candidato a presidente Aldo Soldi

promotora 1 Arola Farré Torras

promotor 2 Michele Gramazio

Restumen

Durante 2024, Banca Etica dedic6 energias y recursos a la celebracién de sus 25 afios. Lo
celebramos por todo el territorio en el que estamos, encontrandonos con los socios y socias,
trabajadoras, organizaciones de referencia, viejos y nuevos amigos y muchos otros. Lo
hemos celebrado reflexionando sobre el pasado, sin olvidar nunca la construccién de los
afos venideros.

El pasado nos regala un suefio hecho realidad: un banco verdaderamente ético, bien
capitalizado, sélido, operativo en Italia y Espafia, con una presencia significativa en las redes
de referencia nacionales e internacionales.

Esta historia, que contd con la participacion activa de miles de personas, nos compromete a
trazar coherentemente el camino para los proximos afos.

Este Comité Promotor pretende promover una lista participativa que incluya también a las
personas que forman parte del actual Consejo de Administracion. De hecho, cree que es muy
importante que el banco dé continuidad al trabajo realizado hasta ahora y se fije como
objetivo implementar el nuevo Plan Estratégico del Grupo, construido a través de un amplio
proceso de consulta y participacion.

Areas de especial importancia para un Consejo de administracion de Banca Etica

Principios en coherencia con la mision |Acciones en coherencia con la misién del Banco
del Banco

Una banca orgullosamente ética | Hay y habra una necesidad cada vez mayor de un
comportamiento ético (no solo en las finanzas).

Para el banco, significa poner en el centro la dignidad de la
personay la proteccion del medio ambiente, repudiar la
guerra, luchar contra las desigualdades y las
discriminaciones de todo tipo, promover la inclusion
financiera. Significa, para el banco y para el grupo, tomar
decisiones coherentes en el destino de los recursos
financieros disponibles.

Una banca ética y cooperativa Los principios de la cooperacion coinciden con los de las
finanzas éticas: Participacion de los socios, gobierno
democratico, mutualidad, solidaridad, transparencia, relacion
con el territorio. Por lo tanto, es importante que Banca Etica
siga siendo firmemente cooperativa, comprometida en el dia a
dia con la coherencia entre principios y comportamiento real.
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Lineas estratégicas del programa

Acciones para realizar el programma

Una banca que establece alianzas

Una banca que crece

Una banca para los jovenes

Las alianzas son esenciales en el ambito social y financiero, en
Italia, en Espafia y en Europa. Nos sirven para abordar
cuestiones de interés comuan, para compartir riesgos, para
promover con mas fuerza los propios valores, para evitar el
peligro de la autorreferencialidad, para formar parte de
alineamientos méas amplios.

El banco debe crecer respetando sus propios valores y
cumpliendo una normativa cada vez mas estricta. Queremos
seguir creciendo de forma armoénica y equilibrada. En Espafia,
Fiare Banca Etica ha conseguido resultados significativos: el
objetivo es consolidar un modelo mas acorde a la realidad
espafola y orientado a ofrecer mas y mejores servicios.

Un proyecto que construyamos con los jovenes y que
responda a las necesidades y usos innovadores de la banca.
Ciertamente no partimos de cero, pero es importante tener
una vision comun y un proyecto global, que incluya tanto lo
financiero como lo participativo

Elementos clave para sostenibilidad
del programa

Acciones para la sostenibilidad del programa

Una banca eficiente

Un Grupo en crecimiento

Socias, clientes, personas fisicas y juridicas necesitan
respuestas eficientes en términos de productos y servicios.
Respetando los principios y valores, Banca Etica esta llamada a
dar esas respuestas. Hemos hecho mucho, pero este es un
camino de innovacién y mejora continua, para responder a las
retos cambiantes y a un mercado en constante evolucion.

Con el paso de los afios se ha ido consolidando una realidad
grupal que, ademas del banco, incluye las dos fundaciones
italiana y espafola, Etica Sgr, Cresud y que puede seguir
creciendo. El Grupo nos permite enriquecer nuestra capacidad
de afrontar y responder a las diversas necesidades de las
finanzas éticas. Su crecimiento, deseado y esperado, requerira
el andlisis y la implementacion de politicas de gobierno
adecuadas.
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Caracteristicas que deben tener los candidatos de la Lista Participativa (art. 16.1 Reglamento de la
asamblea)

Caracterisitcas Descripcion
Compatrtir los valores Conocer y compartir el proyecto Banca Etica y los valores que
lo inspiran
Actitud de trabajo colegial Capacidad de escuchar y dialogar a la hora de tomar
decisiones.
Competencias técnicas Las indicadas en los documentos aprobados en la asamblea y
en la normativa vigente del Banco de Italia.

Otros aspectos importantes

Un banco en el que nos guste trabajar: el compromiso de los trabajadores es fundamental para
lograr resultados no s6lo econémicos sino también para la difusiéon de los principios y valores que
inspiran al banco. Se han incorporado a la plantilla muchas personas nuevas, recursos valiosos
gue queremos que sean protagonistas de la construccion del banco junto con todos aquellos que
contribuyeron a su creacion y crecimiento.

Un banco cuyos socios y socias se sientan orgullosas de formar parte de €l y les haga sentir
protagonistas de una comunidad innovadora.




